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Uvod a pohled do historie EP

INVEST
problematiku dichodu resi cely svét - neexistuje jediné spravné reseni

vydaje statu na dlchody vyznamné zatézuiji statni rozpocet a vzhledem k vyznamu
dlichodového systému je pochopitelné, Ze diskuse o prednostech a nedostatcich
nejriznéjsich penzijnich systému je vysoce aktudlnim tématem

omezené zdroje, riznoroda vzdélanost, rliznd ekonomicka uroven - idedlni
reseni neexistuje, hledame pouze nejlepsi mozné reseni

reseni stoji na mnohych proménnych (ekonomicky vyvoj, demograficky vyvoj,
tradice a zvyklosti dané zemé, apod.)

ukol: najit optimalni reSeni pro nasi zem se specifickymi podminkami

vyznamnad proména predstav o reformach penzijnich systému v poslednich 30-ti
letech

1. reformni koncept vyvinut v Latinské Americe = transfer do Evropy - zde byl tento
koncept ovSem casto prezentovan jako univerzalni |ék na neduhy mladych trznich
ekonomik



Uvod a pohled do historie EP
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z dnesSniho pohledu (akcelerace ekonomické a politické situace hospodarskou krizi
2008) = tento koncept byl mozna v nékterych pripadech implementovan pfilis brzy
a zejména do nevyzralého institucionalniho prostredi - ochladnuti pocatecniho
nadseni pro dramatické zmény a reformy

soucasny systém neni trvale udrzitelny — neprizniva demograficka situace,
nejednotna koncepce politickych stran, kratkozrakost probihajicich Uprav

nezbytnost reformy z diivodu dlouhodobé udrzitelnosti verejnych financi a zajisténi
dUstojné Zivotni Urovné obcanl v dichodovém véku

kamen urazu = dlouhodobd nejednotnost nazord uvnitr politického spektra (Potrebu
reformy nikdo nezpochybnuje, podobu nového systému ale vidi kazdy odlisné.)

problém k fesSeni je na stole - otdzka: Jak dalece lze problematiku dlichodu resit
systémovym resenim a jak velky dil by mél pripadnout kazdému jednotlivci?



Demografie je rozhodujic

Strom Zivota populace CR: 1945 vs. 2060
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Pro¢ je treba resit problematiku duchodu?

postupny pokles ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO) v poméru k poctu dlchodcl
(=mira zavislosti) prakticky v celém svété - udrzeni tradi¢niho prabézné

financovaného systému (PAYG) v nezménéné podobé v chodu je velmi obtizné!

Mira zavislosti (populace 65+ jako % populace v produktivnim véku 15-64)
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Demograficky vyvoj EP
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Pro¢ je treba resit problematiku duchodu?

* systém PAYG = prispévky EAO, vyplaty davek sou¢asnym dlchodcim (princip
solidarity)
e aktivni generace ocekava to samé = prispevky budoucich pracujicich - zakonité
oslabovani funkcnosti tohoto systému do budoucna
e ve starnouci spolecnosti jsou resenim pouze dvé nasledujici moznosti, resp. jejich
kombinace:
1) sniZzeni hodnoty penzijnich slibt
nebo
2) zvySeni miry zdanéni ekonomicky aktivnich generaci

1) politicky velmi obtizné dosazitelné!

2) = prohloubeni distorze na trhu prace, zvyseni vyhybani se oficialnimu trhu
prace = prohloubeni nestability systému !!!

2011: 1,8 EAO/ 1 duchodce X2050: 1,2 EAO /1 dichodce
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Jak to vsechno zacalo?

Chile, 1980 - vladou financovany PAYG systém nahrazen systémem soukromé
spravovanych povinnych penzijnich individualnich 4¢tt - radikalni zména pristupu
k diichodovému zabezpeceni = priklad pro reformy v fadé dalSich zemi

prispévkova sazba na urovni 10 % z hrubé mzdy - takto tvorené uspory na
individualnim uctu ve vybraném PF spolu s vynosy z téchto Uspor tvorily zdroj pro
vymeéreni dozivotniho starobniho dichodu

nad ramec starobniho dichodového pojisténi mozno dobrovolné platit dalsi 3 %
vymeérovaciho zakladu jako invalidni pojisténi

konecr. 2009 - pét penzijnich spole¢nosti obhospodarovalo cca 8 mil. klientl (cca
4,4 mil. aktivnich)

celkova aktiva cca 100 mld. USD (asi 70 % chilského HDP)



... odkud se vzaly nové evropskeé ];;;;I)
koncepty?
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e studie Svétové banky, nové evropské koncepty - Tripilifovy systém je resSeni,
které muze poskytnout jak adekvatni socialni ochranu penzist(, tak i stimulovat
ekonomicky rist — solidarita pri vyplaté davek z |. pilife i odpovédny a individualni
pristup ucastnikd

* slozeni:
1. pilif = verejny systém s povinnou Ucasti, primarné zaméreny na minimalizaci
rizika chudoby ve stafi; = statem garantovana penze
2. pilif = soukromé spravovany systém povinného sporeni (aktivity
zaméstnavatelskych subjektd); opt-out
3. pilif = dobrovolné soukromé aktivity ob¢an( (Zivotni pojisténi, sporeni,
investice, apod.)

* postupny prechod zemi EU na systémy postavené na téchto trech pilifich — pouze
kosmetické Upravy + reSeni specifickych problém, které se po zavedeni objevuji



Penzijni reformy v case

Systemic (fully funded) pension reforms
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Problem: transformacni naklady ];_!i]?
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* balik penéz je stale jen jeden - otazkou je jeho prerozdéleni

* zavedeni spoficiho pilife vytvari vypadek prijm0 PAYG systému; prechod k
fondovému systému znamena naklady, které museji byt néjak profinancovany
— vysoké transformacni (tranzitivni) naklady

* moznosti pokryti tranzitivnich nakladu:

— dalSi postupné parametrické zmény PAYG pilife

— zvySeni dani pro soucasné generace — a) pfimo = platba na svij individudIni icet nad
soucasné socialni pojisténi, b) nepfimo = zvyseni jinych dani

— snizeni vydajl na soucasné dichody nebo jiné vydajové programy

— zvysSeni efektivnosti v sou¢asném usporadani (napft. sniZzeni sazby socidlniho pojisténi
(zdanéni) a dosazeni lepsiho fungovani trhu prace)

— dluhové instrumenty statu = docasné zvyseni statniho dluhu (coz znamena de facto
zvyseni budoucich dani nebo snizeni budoucich vydaj)

* zavadéni a ruseni systému tyto naklady zvysuje a celou problematiku
destabilizuje !!!



Neslavna reforma v CR EP
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penzijni reforma v CR byla zavedena — skon¢ila absolutnim netspéchem

v soucCasné dobé dochazi k legislativnimu ukonceni nové zavedeného Il. pilite -
obcané nejevili o tento pilif zajem

Co minula vlada zavedlIa, soucasna vlada rusi.

Podminkou uspésnosti vSech dlichodovych systémti je ale konsenzus napfic

politickymi stranami a akceptace nutnosti dlouhodobého trvani koncepce bez
opakovanych zasahi viady!

vysoké transformacni naklady jak na strané verejnych prostredkd, tak na strané
soukromych (penzijnich) subjekt(

usporna opatreni v penzijnim systému povedou kazdopadné ke zhorseni Zivotni
urovné budoucich penzistd - nutné hledat jiné moznosti, jak si Zivotni standard
udrzet

jednorazové navyseni dlichodd v Unoru 2016 neni nic jiného, neZ populisticky tah
soucasné vlady!



Soukromnici a zivnostnici EP

v penzijnim systému CR
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* nejohrozenéjsi skupina obcanti !!!

e vyznamné snizeni Zivotni Urovné v dichodovém véku (pokud drobny
zivnostnik plati pouze diichodové pojisténi vyzadované statem)

* maloktery zivnostnik dosahne na ¢astku vyssi nez 10 tisic korun
(rzaméstnanec s pramérnymi prijmy)

» vySe statniho diichodu - zavisi na dobé pojisténi a tzv. osobnim vymérovacim
zakladu (doba pojisténi stejna, vyse zakladu se lisi)

* vymérovaci zaklad
- zaméstnanec = primérna hrubd mésicni mzda
- Zivnostnik = polovina Cistého ro¢niho zisku

e Cotoznamena?



Soukromnici a zivnostnici ];;;;P
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« zaméstnanci s minimalni mzdou & OSVC s minimalnim vymérovacim zakladem —
minimalni dichod necelych 6 tis. KE = proto by se drobni Zivnostnici méli na
penzi zabezpecit soukromou formou

e pres vysi minimalniho vymeérovaciho zakladu se dostane pouze ten Zivnostnik
(60% vydajovy pausal), ktery za rok vydéla cca 260 tis. K¢ a vice (= dvojndsobek
minimalniho vymérovaciho zakladu s pripoctenim 40 %)

« Zivnostnik s vydélkem néco pres 20 tis. K& mési¢né dosdhne na stejny diichod jako
zameéstnanec s minimdlni mzdou cca 6,5 tis. K¢ mésicné! Musi tedy vydéldvat vice
neZ trojnasobnou cdstku, aby dosdhl na stejny dichod. Ten se ovsem bude
pohybovat jen kolem cdstky 6 tis. K¢ mésicné!

* => algoritmus vypoctu diichodu je velmi slozZity a pro soukromniky a Zivhostniky
velmi neprejici, resp. nespravedlivy!



Podpora a rozvoj vliastniho ];;;;I)
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* minimalni podil soukromych aktiv v dichodovych systémech (napf. na HDP)
= Jak moc se lidé na penzi sami pripravuji... = Nespoléhat se na stat!
- nedostatecnd informovanost a motivace ze strany statu i zaméstnavatel(

* nizké procento participace na soukromém zabezpeceni mlze pramenit
z nedlvéry ve finanéni sektor a kapitalové trhy

* koncept dichodovych systémU se od zakladu neméni - pouze kosmetické
Upravy - priprava dlouhodobé fungujiciho a prosperujiciho systému —
zména pohledu na dichodovy systém (od pojisténi se k zabezpeceni na stafri)

e v prveé radé je zapotrebi predevsim zodpovedny a proaktivni pristup kazdého
jednotlivce - zvySeni soukromé odpovédnosti = podpora a rozvoj vlastniho
zabezpeceni na penzi!

podpora aktivnich didchodct — darfiové zvyhodnéni



Podpora a rozvoj vliastniho EI)
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e zdlouhodobého hlediska a na zakladé dlouholetych zkusenosti se jako
nejefektivnéjSi a vynosove nejzajimavejsi jevi instrumenty kapitalového trhu =
opérny pilif slozky osobniho zajisténi na penzi = neodmyslitelnd soucast celého
penzijniho systému !!!

* vzdjmu kazdého z nds je hledat alternativy doplnéni svého dlichodového
rozpoctu tak, abychom si mohli zachovat slusnou zivotni uroven do budoucna

» predpoklady: zvyseni finanéni gramotnosti a davéry ve finanéni sektor
a kapitalové trhy

 vsoudasné dobé vznikd uvnitf Strany soukromnik( CR pracovni skupina, kterd
ma za ukol pripravit dlouhodobé smysluplny model penzijni reformy



Svoboda, soukromi, prosperita

» Aktivni obcan = Na podnikavych lidech stoji prosperita zemé.
* Fungujici rodina = Zdkladem je podpora mladych rodin s détm
ale nezapominejme na obcCany v dichodovém véku.

* Maly stat = Do soukromi je statu vstup zakdzdn.

Stridani penzijnich systémi ve stejné frekvenci, v jaké se méni politické strany v této
zemi u moci, je nezodpovédné a nesystémoveé.

Symbidza soukromého a statniho pilire spolecné s vyznamnym zvysenim odpovédnosti
kazdého jednotlivce za své osobni zabezpeceni do budoucna je nutnym predpokladem
pro zajisténi udrzitelnosti didchodového systému v nasi zemi.
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